SamenUitBus Horst a.d. Maas			Beleidsplan 2015 en verder.
Onze doelen voor de jaren 2015 en 2016 zijn voor een belangrijk deel in ons jaaroverzicht 2014 vastgelegd. Daarenboven hebben wij in een gezamenlijke PR – actie in samenwerking met de Gemeente Horst aan de Maas onze streefdoelen voor de jaren 2015 en 2016 geformuleerd.
Samengevat betekent dit:
Inhoudelijk:
· Wij willen de komende jaren onze P.R. sterk verbeteren. Voor 2015 betekent dit een reeks van zo’n zestal artikelen in de “Hallo”,  het weekblad wat gratis onder de gehele bevolking verspreid wordt. In deze artikelen worden de ervaringen van de deelnemers opgetekend onder een steeds wisselende koptekst. Voorbeelden zijn o.a.:
· “SamenUitBus en de vriendschappen”
· “SamenUitBus en de vereenzaming voorbij”
· “SamenUitBus en de verbindingen”
Doordat deze artikelenreeks tot stand komt in samenwerking met de gemeente en valt onder de “WIJ “ aanpak van de gemeente krijgt dit naar ons idee specifieke aandacht en meer “gewicht “.
· In 2015 moeten wij op zoek naar een vrijwilliger met communicatieve vaardigheden in zijn of haar bagage.

· In 2015 starten wij de voorlichting en informatiegesprekken op met de KBO – besturen uit de gemeente. Doelen zijn o.a.:
· Mogelijke misverstanden en verkeerde beelden wegwerken.
· Meer bekendheid naar genoemde besturen met hun achterbannen genereren – bevorderen vindbaarheid.
· Samen op zoek gaan naar “win – win “ – wat kunnen we voor elkaar betekenen?

· Parallel  aan de actie richting de KBO’s willen wij de contacten met zowel de professionele- alsook de vrijwilligersorganisaties op het gebied van zorgverlening intensiveren. Anders gezegd;  in contact komen – bekend worden – bij diegenen die achter de bekende “voordeuren” komen en hun cliënten kunnen informeren en stimuleren richting de SamenUitBus als mogelijk middel tegen de vereenzamingsproblematiek.

· Het bovenstaande brengt ons bij de doelen die wij ons voor de jaren 2015 en 2016 gesteld hebben, zijnde:
· Doelstelling 1:
Groei van het aantal actieve deelnemers van 175 naar 350 personen
· Doelstelling 2:
Groei van de gemiddelde bezetting per rit van 4,6 naar 5 personen
· Doelstelling 3:
· Groei van het gemiddelde aantal ritten per week van 4 naar 8 
Hiermede hebben wij onze belangrijkste inhoudelijke doelstellingen voor 2015 en 2016 vastgelegd.
Personeel:
· Een en ander heeft natuurlijk gevolgen voor het aantal benodigde vrijwilligers in de komende jaren. Afgaande op onze doelstellingen betekent dit concreet:
· Een vrijwilliger met P.R. c.q. communicatie ervaring
· Groei van het aantal chauffeurs van 7 naar 10 vrijwilligers
· Bestuurlijke aanvulling met minimaal 2 personen
· Minimaal 1 vrijwilliger voor onze administratie ( bezetting kantoor )
· Een vrijwilliger die mee wil draaien met de planning van ritten etc.
· Een tweetal vrijwilligers die bereid zijn een deel van de begeleiding in de bus op zich te nemen.
Financieel:
· Het financiële jaar 2014 hebben wij met een fors positief saldo af kunnen sluiten. Belangrijkste redenen zijn:
· Het tot nul terugbrengen van de professionele ondersteuning door Synthese, dit in het kader van onze verzelfstandiging in 2014.
· Een positief saldo wat we hebben meegekregen bij de overdracht van Synthese.
· Bezuinigingen welke wij hebben doorgevoerd.
· De financiële ondersteuning welke wij hebben gekregen van Gemeente – Wonen Limburg en Centrum Management Horst.
Bovengenoemd positief saldo wordt gebruikt om een tweetal noodzakelijke reserveringen op te bouwen en wel:
· Doel reservering ten behoeve van vervanging bus op termijn.
· Opbouwen algemene reserve teneinde de continuïteit en betaalbaarheid van de bus ook voor de langere termijn te kunnen garanderen.

· Voor de komende jaren zien wij de financiële positie nog verder versterken zij het dat onze reserves minder hard zullen groeien in de komende jaren. Redenen hiervoor zijn o.a.:

Negatief:
· De sponsorbedragen van een paar grote sponsoren zullen vanaf 2015 terug gaan lopen, echter, hiervoor in de plaats hebben we wel de zekerheid dat men ons tot en met 2020 financieel wil blijven ondersteunen. Dit biedt ons veel zekerheid voor de korte en middellange termijn. Echter, dit gegeven dwingt ons ertoe de financiële vinger aan de pols te blijven houden.



Positief:

· Wij hebben langdurige meerjarige contracten af kunnen sluiten met zowel de Gemeente Horst a.d. Maas – Wonen Limburg – het Centrum Management Horst en onlangs hebben wij ook een driejarige verbintenis af kunnen sluiten met de Rabobank Horst – Venray.
· In 2015 starten wij een sponsoractie op onder de Middenstand en het bedrijfsleven binnen onze gemeente middels een “Vriend van…” actie.
· Daarnaast kunnen wij grotere bedrijven nog de mogelijkheid bieden om ons te sponsoren middels het aanbieden van (logo)ruimte op onze bus.
· Tenslotte nemen de inkomsten van onze “Vriend van … “ actie onder onze vaste deelnemers toe.
· Door toename van het aantal gebruikers en deelnemers aan de bus zullen we meer reguliere inkomsten kunnen genereren.
Samenvattend durven wij dan ook te stellen dat wij met steun van overheid en het bedrijfsleven, gekoppeld aan een goed financieel beleid, onze doelen en onze klanten voor de komende jaren veel contacten , ontmoeting en reisplezier kunnen blijven bieden.
Dat alles wordt natuurlijk mogelijk gemaakt door de inzet van al onze vrijwilligers. Zonder hen zijn we nergens, dus dank en alle lof hiervoor.
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